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Que souhaitons-nous pour accompagner le vieillissement
de nos parents et grands-parents? Un quotidien digne,
c'est un strict minimum, mais soyons plus ambitieux!

Au sein des Maisons MonSenior, nous offrons a nos ainés
un quotidien apaisé, joyeux et vivant dans l'environnement
chaleureux et non-stigmatisant d'une vraie maison fami-
liale. Loin des longs couloirs anonymes, ces maisons ont
été spécialement pensées pour accueillir nos proches en
perte dautonomie.

Le coeur battant de la maison? Laccueillant et sa famille.
Ce professionnel, formé et agrée, accompagne, ecoute,
et prend soin de ses trois résidents. Il partage avec eux
son quotidien et celui de son foyer. C'est ld notre ambition
majeure: redonner tout son sens et toute son humanité
au métier daccompagnement du Grand age.

Les Maisons MonSenior sont nées de la volonté profonde
daméliorer le quotidien des personnes dgées tout en
facilitant le métier de l'accueillant. C'est ce qui nous
anime depuis le déebut de ce projet et qui nous tient tant
a coeur. Toutes les équipes de MonSenior sont mobilisées
pour cet objectif, vous pouvez compter sur nous!

UNE ENTREPRISE AU SERVICE DES FRAGILITES :
LA POURSUITE D'UNE UTILITE SOCIALE A TITRE D'OBJECTIF PRINCIPAL

Des engagements forts inscrits dans nos statuts
0 Une lucrativité limitéee
e Une gouvernance démocratique

e Un politique salariale equitable

DAIRE
NTREPRISE SOU
Y DUTILITE SOCIALE




Témoignages

MARINA, ACCUEILLANTE
FAMILIALE DEPUIS 2014

REBHA, ACCUEILLANTE
FAMILIALE DEPUIS 2010

CATHERINE R., FILLE DE MME R

Laccueillant familial,
professionnel
du «prendre soin»

SANDRINE, ACCUEILLANTE
FAMILIALE DEPUIS 2018

DOCTEUR MOREAU

MARIE-CHRISTINE,
FILLE DE MME V-G

CORINNE C., FILLE DE M. K

APOLLINE D., FUTURE
ACCUEILLANTE FAMILIALE

HANANE O., FUTURE
ACCUEILLANTE FAMILIALE

Le metier daccueillant familial
s'‘adresse aux personnes dont

le projet familial et professionnel
est porté par 'lhumanisme, la
bienveillance et 'lengagement.

Il s'‘agit souvent d'aide-soignants,
d'infirmiers, dauxiliaires de vie ou
encore d'éducateurs spécialisés
interrogeant leur projet profession-
nel et désireux d'envisager

laccompagnement de personnes
fragiles differemment. A la suite
d'une formation et d'un agrement
délivré par le conseil departemen-
tal, ils obtiennent un statut de
professionnel indépendant.
MonSenior les accompagne et

les conseille dans leurs démarches
et la définition de leur projet.

LES MISSIONS DE L'ACCUEILLANT FAMILIAL

Héberger jusqu'a 3 personnes
autonomes ou en perte d'autonomie
au sein de son foyer
Epauler la personne dans la réalisation
des gestes de la vie courante
Proposer des activités visant
a préserver l'autonomie et a favoriser
les interactions sociales

Préparer les repas, entretenir
le domicile et le linge personnel
des accueillis
Coordonner les rendez-vous
médicaux et la prise
des médicaments
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La chaleur d'un foyer
intergénérationnel,
Uexpertise de
professionnels

Alternative au maintien & domicile ou a 'EHPAD,
chaque Maison MonSenior est tenue par un

ou une professionnel(le) formé(e) et agréé(e).
Trois personnes dgées y sont accueillies a temps

plein. Le professionnel vit sur place avec sa famille,

les Maisons MonSenior ayant la particularité
d'avoir été spécifiquement congues pour cette
configuration. Aide a l'autonomie, animation
du quotidien, coordination des soins... dans
l'environnement chaleureux et sécurisant d'une
maison pleine de vie, les pensionnaires trouvent
ici un accompagnement personnalisé, stimulant
et respectueux.

Pour qui et
pour combien
de temps ?

Notre solution s'adresse aux personnes
d@igées qui ne peuvent ou ne veulent plus
vivre chez elles. La plupart du temps,

il s'agit d'un accueil au long cours.

Le dispositif permet également des
accueils ponctuels dans le cadre notam-
ment d'une sortie d'hospitalisation, d'un
besoin de répit de l'aidant ou d'un séjour
temporaire de confort pour rompre avec
l'isolement.

QU'EST-CE QUE LE DISPOSITIF D'ACCUEIL FAMILIAL ?

Ce dispositif est destiné aux personnes en perte d'autonomie.

Il permet 'hébergement de trois personnes dgées chez un
professionnel appelé accueillant familial. Chaque accueillant
est agréé et contrélé par le Département. Il est formé a la prise
en charge de personnes en perte d'autonomie.

T Regroupées en petits hameaux, les Maisons MonSenior
offrent un cadre de vie propice pour bien vivre ensemble.

ET POUR LE PROFESSIONNEL ACCUEILLANT ?

Les Maisons MonSenior se développent par hameaux de trois. Reliées
par un grand jardin, elles forment ainsi un petit village congu pour
favoriser la convivialité entre résidents et l'entraide entre accueillants.
Cette entraide peut notamment se matérialiser au travers d'activités
communes menées par l'un des accueillants, offrant des périodes
d'évasion régulieres aux autres. Ce regroupement de trois accueillants
favorise également l'émergence d'un écosysteme médical et paramédi-
cal (médecins, cabinet d'infirmiers, kinésithérapeutes...) autour des
maisons, véritable soutien dans le quotidien des accueillants.

LES MAISONS MONSENIOR

Sgpw - "
Un accueillant Trois résidents Une maison Un jardin,

professionnel accompagneés accueillante lieu de vie et
agrée et adaptée de rencontres




Des habitations adap-
tées et confortables

La conception architecturale de nos maisons

a été particulierement travaillée pour anticiper

les besoins de chacun des habitants. Il s'agit de
créer un cadre de vie chaleureux et sécurisé pour
les pensionnaires. Trés logiquement, c'est le rez-de-
chaussée qui leur est réservé. Des salles de bain
aux pieces de vie, ce niveau est traité pour répondre
aux problématiques liées au vieillissement et
faciliter le quotidien des personnes en perte
d'autonomie. La convivialité est encouragée par
des pieces communes spacieuses et lumineuses,
tournées vers le jardin.

Les Maisons MonSenior ont obtenu le label HS2

qui évalue l'adéquation d'un logement par rapport
aux besoins de personnes dgées ou en situation

de vulnérabilité.

De belles maisons
ou l'on se sent bien

Autre élément fort de notre concept : le design.
Nous voulons batir des maisons a l'architecture
soignée, dans lesquelles chacun prendra plaisir

a habiter. Nous n‘avons donc fait aucun compromis
sur l'esthétique pour ces habitations qui se veulent
parfaitement intégrées dans leur quartier et non
stigmatisantes. Dans ces maisons intergénération-
nelles, tout a été pensé pour garantir le bien-étre
des occupants. Ici, chacun est vraiment chez soi.
Chaque résident dispose d'une chambre lumineuse
et d'une salle de bain privative.

Climatisation et chauffage se reglent indépendam-
ment d'une piéce a l'autre... Confort thermique,
mais aussi qualité de l'air et luminosité, toutes ces
dimensions ont été prises en compte. Parce qu'il

a de nombreuses vertus (sain, isolant, esthétique,
apaisant...) le bois est ainsi le principal matériau
de la construction.

T Le rez-de-chaussée et sa piece
principale, lieu du vivre-ensemble
intergénérationnel

M L'étage, lieu de vie de
l'accueillant et de sa famille

ET POUR LE PROFESSIONNEL ACCUEILLANT ?

Nos maisons réservent tout un étage a l'accueillant et a sa famille,
préservant ainsi l'intimité de leur logement. Deux chambres ont été
prévues avec possibilité d'en créer une troisiéeme. L'étage reste connecté
au rez-de-chaussé depuis le salon qui surplombe la piéce de vie com-
mune et la cuisine. Toute équipée, cette cuisine permettra la prépara-
tion et le partage de bons plats avec l'ensemble de la maisonnée. Par
ailleurs, de grande qualité architecturale, les maisons ont d'excellentes
performances énergétiques. La luminosité naturelle et l'isolation opti-
male limitent la consommation du foyer.




M Chaque résident profite d'une agréable chambre
avec sa salle de bain privative (17m?2 au total)
et d'un acces direct au jardin
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anivelles

O  Une nouvelle étape
&~ de vie, douce
et sécurisante

Les journées sont rythmées autour de la prépara-
tion des repas, de l'aide au lever et au coucher,
de l'entretien du cadre de vie et de discussions

et promenades. Tout au long de la journée, les
pensionnaires sont stimulés et invités a prendre
part a la vie du foyer. Chacun est également libre
de s'adonner aux activités de son choix, certains
voudront lire, d'autres peindre ou entretenir le
potager... Les résidents peuvent aussi accueillir
librement leur famille et leurs amis.

Du coté de MonSenior, un conseiller dédié se tient
a la disposition de la personne accueillie et de sa
famille pour un suivi personnalisé.
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Verger

- Jerelin i fruitiers

‘ détente, jeux

Un jardin des 5 sens
pour se connecter
a la nature

: Orangerie Jerelire

i fleurie

Jardin adapté ’

suréleve / assise :
integree : Potagers
 partages
Les Maisons MonSenior favorisent la quiétude et le
lien social. Dans ce modele, le jardin tient toute sa
place. Il est un espace de partage, de discussions et
de contemplation pour chacun. En son centre,
l'orangerie, un espace couvert et chauffé, accueille
les moments de convivialité : barbecue, réunions de
famille, activités intergénérationnelles (bricolage,
tricot, activité physique adaptée, jeux de sociéte...).
Riche et attrayant, le jardin incite la famille des
personnes accueillies @ des moments de rencontre
réguliers permettant également de soutenir l'ac-
cueillant dans l'exercice de son métier.

Haie
bocagere

Arbres
grands
sujets

Arbres
conservés

i Jardinieres
“aromatiques

ET POUR LE PROFESSIONNEL ACCUEILLANT ?

Le dispositif des Maisons MonSenior laisse toute
sa place a l'humain. Il permet aux professionnels
d'exercer leur métier en lui donnant tout son
sens. Les accueillants ont le temps de s'occuper
pleinement de leurs pensionnaires, de partager
avec eux de vrais moments de vie.

Avec leur famille, ils pourront, eux aussi, profiter
du jardin en toute quiétude. Le potager leur
offrira de bons légumes de saison qui viendront
réjouir les papilles de chacun.



Les Maisons

MonSenior

R+1=76m?

RDC =97 m?

RESTE A CHARGE MOYEN LE MONTANT A VERSER

®
APRES CREDIT D'IMPOTS AVANT LES
rl ET AIDES LEGALES AIDES FINANCIERES
= 60€ /Jour - 90€ /Jour

soit 1800€ / Mois

abordables

soit 2700€ / Mois

Superficie totale : 173 m?

Dont 97 m? en rez-de-chaussée pour les résidents
et 76 m? a l'étage pour l'accueillant et sa famille
Superficie des chambres individuelles avec salle
de bain privative des pensionnaires: 17 m?

Possibilité de créer une troisieme chambre
ou un bureau a l'étage en fonction des besoins
de l'accueillant.

Conforme a la nouvelle réglementation environnementale
RE2020-Label HS2, Haute Sécurité Santé

TOUT EST COMPRIS

&y i 2

Les repas La remunération La coordination
et l'entretien de l'accueillant ladministratif
du linge 24/24,7]7) et le suivi

Le logement Les cotisations

IO/ MonSenior s‘occupe
O de tout et vous
accompagne dans
l'evaluation de vos
droits (allocations
et aides) ainsi que
dans la gestion
administrative et

humaine de l'accueil
Le dispositif ouvre droit a un credit

= cliefposili oLvr 0 familial.
d'impd&t, méme si vous n'étes pas
imposable ('Etat vous rembourse). .

D'autres aides sont mobilisables,

La solution d’'hébergement
et d'accompagnement est
environ 20% moins chere

qu'une maison de retraite.

0 A SAVOIR

notamment lallocation personnalisee
d'autonomie et la prestation de
compensation au handicap.

Reposez-vous sur Monsenior !

MonSenior accompagne les familles et leur offre un véritable
soutien administratif dans toutes leurs démarches vers ce
nouveau projet de vie. Nous organisons la mise en place de
laccueil et tout au long du séjour, nous assurons un suivi

régulier. Grace aux antennes locales que nous déployons
dans chaque département, nous sommes au plus proche
des accueillants et des personnes accueillies afin de rendre
ce dispositif encore plus sécurisant pour tous.




Les Maisons

MonSenior, c'est:

26

une alternative chaleureuse
et personnalisée a 'EHPAD
et aux résidences seniors

qu'une maison de retraite

Q

=

Une entreprise d'utilité sociale
a lucrativité limitée

D)

PEFC

10-1-1

HAUTE SECURITE SANTE

o GARDIEN
e DE L'EQUILIBRE
FORESTIER

Document non contractuel

une solution 20% moins coliteuse

L'émergence d'une communauté
de professionnels du soin
sur le territoire (king,
pharmacie, médecin traitant...)

une fonciére a impact social
réunissant des acteurs engagés

en faveur de la lutte contre
les fragilités

KLcSIA

Assureur d'intérét général

avec le soutien de ses institutions
de retraite complémentaire
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